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ALTER HORSE
EQUICOACHING & TEAMBUILDINGS
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L avenir n'est pas @ un nouveau mode
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mais a la capacité a'se passer de modéle.

Norbert Alter in Le Monde

“Le management en quéte de sens.” - 10 sept. 2016.
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Animal grégaire, confiant sa survie a la
qualité des échanges et a la répartition
des compétences au sein d'un groupe,

il enseigne trés instinctivement les qualités
requises par chaque individu pour
optimiser le collectif.

le




"Chez Alter Horse, nous actualisons les
ressources propres de chaque participant pour
révéler son leadership de maniére singuliere.
La robustesse d'une organisation ne peut
faire économie de cette singularité.

Le cheval, medium rapide et d'une justesse
imparable révéle les potentiels, leve les
doutes, souligne les incohérences, donne une
direction fiable o chacun dans une atmosphere
de découverte et de dépassement.

Ces 10 dernieres années auront vu pres de 3000
personnes accompagnées dans le cadre de nos
séminaires, la création de partenariats solides et
d'une école d'equicoaching qui nous permet de
garantir une prise en charge sécurisée,
exigeante et pertinente de vos équipes par

R A nos intervenants certifié.

Nous esperons avoir le plaisir de vous compter
parmi celles et ceux qui choisissent dinnover
autrement a nos cotes.
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https://alter-horse.com/lieux-partenaires-de-equicoaching-paris-bordeaux/

Favoriser le bien-&tre de tous dans un objectif Valoriser les qualités de Evaluer ses postures managériales
commun chacun dans une dynamique
de groupe ' Communiquer pour formuler ses
attentes
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Adhérer a un projet commun



Pour vous
VOS managers

vos équipes '
vos clients.

Pour repenser la robustesse
réformer sa stratégie
adapter son management
renforcer le collectif.



EXPERTISE

Une pédagogie qualifiée et un discours
connecté au monde de l'entreprise.

IMMERSION

Nous favorisons le one to one et replacons
toujours l'individu au cceur du collectif.

PRECISION

Chague intervention est établie apres une
étude fine des besoins formulés par I'entreprise.

AGILITE

Prise en charge all inclusive des effectifs
de 3 a 300 personnes.

INSPIRATION

Notre vision s'incarne dans la recherche
d'une approche créative et humaine
face aux difficultés rencontrées.
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« This wasn't just a seminar, it was a
vibrant celebration of diversity, creativity,
and collaboration across our global HR
community.

One of the highlights was the
extraordinary experiential training session
“Cohésion et Communication” at Alter
Horse, where we used interactions with
horses to deeply explore leadership, trust,
and teamwork in a unigue and
memorable way.

A powerful reminder that true leadership
begins with authentic connection. »

> Voir les témoignages


https://alter-horse.com/temoignages-equicoaching/

LVMH
DIRECTION DES ACHATS

« Je vous remercie pour cette premiere
session de formation, le horse coaching
a été un succes.

Quelques retours de participants :

- « Permet de briser la glace et davoir
un interét pédagogique »

- « La matinée avec les chevaux a été
tres intéressante, beaucoup de liens avec
les aspects leadership, tres disruptif »

- « Enfin autre chose que de la théorie »
-« Renaud Top I'»

Merci | »




KEDGE BUSINESS SCHOOL
DIRECTION STRATEGIQUE

« Expérience formidable, sincere, efficace avec des
intervenants de haut niveau qui nous font aborder le
leadership sous un autre angle, celui de 'humanité. Merci
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CHLOE SUBRA - ASSOCIEE - CONCEPTRICE PEDAGOGIQUE

DU Clinique de la relation et intervention systémique - Coaching stratégique
Préparatrice mentale agréée par la Fédération Frangaise d'Equitation (hypnose, IMO...)

RENAUD SUBRA - DIRECTEUR - EQUICOACH

25 ans d'expérience en stratégie de communication, management des hommes et des organisations.
Préparateur mental, horseman et directeur de 'école d'équicoaching Alter Horse.

MARIE-CHRISTINE DE LA GORCE - EQUICOACH

Groom en chef.

LEA FORGE - EQUICOACH

Cavaliére professionnelle, éleveuse et Juge de dressage international.

WILLIAM FORNIZ - EQUICOACH

Consultant en recrutement - 20 ans d'expérience en management des organisations.

ANNE-CHARLOTTE BARBARESCO - EQUICOACH

10 ans d'expérience dans 'accompagnement des dirigeants et de leurs équipes, dans la structuration
de leur offre, leur positionnement et leur stratégie d'innovation.

MAYLIS FROUGNEUX - GROOM - INTERVENANTE

Cavaliere professionnelle de dressage - Ancienne éléve de 'Académie Equestre de Versailles
Coach d'une cavaliere de I'équipe de France aux JO paralympiques 2024.




BNP - EDF - Longchamp - L'Oréal - Amazon - Boehringer Ingelheim
Arundo Re - Syngenta - TotalEnergies SE - Orange - Shiseido - Michelin
Renault - MatMut - Bouygues - Bouygues construction - Caisse des dépdts
Banque Populaire - BPCE - BRED - BSF - IDI - Spendesk - Habitat Territoire
DiotSiaci - Crédit Agricole Société Générale Kronenbourg - Altiore
Groupe Colisée - Huawei - Limagrain - Fenwick - Dedalus - Intermarché
Jacquet - Renault - Fenwick - LimGroup - CWD - Devoucoux - La Mutuelle
Générale - Haropa port - Incomm - Innatis - InterSport - CEA - Amplifon
Verisure - Groupe Intercontinental - Maisons de Famille - Progress Partner
Voltéo - Puyricard - Kéolis - Lectra - Polytechnique - /ADI - Bordeaux

Métropole - France Travail - Département de la Giréfide - Voir ensemble
La certification qualité a éte
délivrée au titre de
d'action suivantes :

ACTIONS DE FORM

Greenworking - Optitime - Inskip - Essency Communication - Paris Country
Club...



